
                     人 材 育 成 

■ 店長マネジメント・営業力アップのコツ！ 

■ 今どき社員の褒め方・ り方・結果が出る目標設定の方法 

14：00-14：05 開催挨拶 

14：05-15：05 定例会（全管協・少額短期保険・共済組合より、パートナー会員紹介） 

15：15-16：15  基調講演前半（株式会社オンサイト・サポーターズ 代表取締役 下野 俊明 氏） 

16：25-17：25  基調講演後半（同上） 

17：25-17：30  閉会 

17：30-18：30 懇親会※参加費無料  

▼詳細・お申込みはURL又はQRコードから 

http://pr2.work/1m/minami 
または https://business.form-mailer.jp/lp/7cff43ad193290 

お問合せ先：全管協 関東支部事務局 電話03-3272-3860 平日10～17時受付 

全管協 セミナー 検索 全管協HPでは「南関東」の項目をご覧ください 

 株式会社オンサイト・サポーターズ  

 代表取締役 下野 俊明 氏 

全国賃貸管理ビジネス協会セミナー 現地開催 

2023年10月6日（金）14：00-17：30 

全国賃貸管理ビジネス協会 事務局 

 

日時 

会場 
東京都中央区八重洲1-3-7 八重洲ﾌｧｰｽﾄﾌｨﾅﾝｼｬﾙﾋﾞﾙ19階 全管協ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ 

南関東ブロック定例会 参加・懇親会費 

無料 

申込締切 

10月5日（木）迄 

全体スケジュール 

基調講演概要  

外部講師 

▶この業界に入り、十数年にわたり数百人の店長をおそらくは見てきたと思いますが、間違いなく言える法則があります。

社員から「○○店長はいい人」と言われる店長で、売上が上がる店長であったためしはないということです。社員に対し

て、言いにくいことを言えない、または妥協して言ってしまう店長ははっきり言って「ダメ店長」私も過去に現場店長だった

頃、「厳しいけれど必要なことを言った結果、社員が全員辞めてしまっても、自分一人で死ぬほど働いて店を守ればいい」

と覚悟を決め、吹っ切れた瞬間に急に業績が上がるようになりました。 

覚悟を決めて、ぶれないマネジメントが出来るようになったら、逆に社員は辞めず育つようになりました。店長は孤独、 

社員から見て「いい人」である必要は全くありません。言わなければならないことを、妥協なく言うことが職責です。  

17:30‐18:30 懇親会  

基調講演 『業務に役立つ！人材育成手法』 


