
全管協関東支部南関東ブロック
新しい働き方研究委員会 主催

４回シリーズ
【第１回目・初級編】「現場に強い人」を

「ITを使って社内改革ができる人」に
育てよう ！

13：30－15：30

2023

5 .19 (金)

■コーディネーター ■
ソナーレホールディングス株式会社 代表取締役 丸山朋子 氏

日時：５月１９日（金）１３：３０～１５：３０

詳細
参加方法：ＺＯＯＭ（１３：２０～入室可能）
参加費：無料
お申込みいただいた方へ、開催数日前にＺＯＯＭ入室方法をメールでご案内します。
主催：全国賃貸管理ビジネス協会関東支部南関東ブロック

▼お申込みは下記URL又はQRコードから

http://pr1.work/1/syokyuu
※上記URLがつながらない場合は

https://business.form-mailer.jp/lp/83548c9b196369

問合せ先：全管協 南関東ブロック事務局 （TEL：03-3272-3860 メール：kanto@pbn.jp）

スマホから申込の方は
QRコードから→

全管協 セミナー 検索

北海道大学法学部卒業直後、父親が60歳で楽器店から独立し、現株式会社ソナーレ
（管理会社）を創業。
現在は、ソナーレホールディングスグループの代表として、ITを活用したグループ
会社の働き方改革への対策に取り組んでいる。全管協の役員も担っている。

■目的・内容

■参加対象者（１社につき１名／２０名限定）

【目的】
ITを用いた働き方改革や業務改善をする際に必要な「論理的思考」と「効果的な
コミュニケーション」を身に付けることで、上司や顧客への提案能力をアップする

【内容】
・論理的思考の訓練
・効果的なコミュニケーションの訓練
・現状分析の訓練
・傾聴の訓練 等

★参加者を固定し、参加者同士のディベートを通して具体的な解決策を持ち帰ることができます。

下記３点全てに該当する方
①会社の生産性を上げたい方
②３５歳未満
③実務経験（社会人経験）３年以上

★参加者は、開催４回分すべて同じメンバーが
参加することとします。

【第２回】7/21（金）【第３回】9/22（金）
【第４回】11/17（金）を予定しております。

システムエンジニア 早田綾美 氏
北海道大学卒業後、アルバイトでサーバー運用業務に従事したのをきっかけに、国内、外資のSIerでSEとして勤務。
SEとして下流工程から上流工程まで携わる。
現在はフリーのSEとして日々、様々な企業にて専門家とユーザーを繋ぎ、課題解決に携わる。
SE業務の中で、人の心理的側面を大切にすることを感じ、大学にて心理学の学士を取得。
現在、株式会社ソナーレのシステム・組織改革に従事。組織内のコミュニケーションとテクノロジーの有効活用
にチャレンジしている。


