
活動期間：2021年 8月～ 2023年 3月（隔月で活動予定）
活動場所：全国賃貸管理ビジネス協会　本部事務局（東京）、他
募集人数：20名
年会費　：各年10万円（税込）

出願資格：全管協の活動に積極的に参加している
　　　　　会員企業における、40歳未満の
               事業後継者・後継予定者。
出願期間：6月 1日（火）から6月 18日（金）17:00 締切

◆実施概要 ◆募集要項

出願受付中出願受付中

出願書類一式はコチラ 【URL】
https://bit.ly/3pA04b5

次世代のリーダーを育てる 経営マインド21部会

全管協次世代経営者育成塾受講生募集

会員企業の皆様には、日頃より全管協の活動にご協力頂きまして、深く感謝申し上げます。
今年度、「全管協 次世代経営者育成塾」では、社長後継者の方を対象に、経営者として必要とされる
知識、スキルそして心構えを学ぶ活動プログラムを準備し、提供させていただきます。
現実問題として、社長後継候補者である皆様のご子息・ご息女に対して、事業承継の準備は進めている
ものの、実際には円滑な準備が進展していないことも多いのではないでしょうか？
その一方、ご子息・ご息女からすると、経営全般を俯瞰出来る機会が限られているため、
事業を引き継ぐことに今一つ自信を持てていないのではないでしょうか？

こうした双方のジレンマを解消すべく、「全管協 次世代経営者育成塾」での2年間の活動を通じて、事業後継者の方々の
「経営スキルアップ」を支援させていただきます。
是非とも活動への参加を、ご検討いただきたく存じます。 全管協　会長

全管協　副会長　全管協 次世代経営者育成塾　担当役員

高橋 誠一

水野 隆司

詳細は実施要項をご確認下さい！

会員企業各社の次世代リーダーとして幅広い活躍を期待される後継候補者が、多様な経験をもつメンバーとともに、
経営者として必要とされる知識やスキル、そして心構えを学ぶ受講生を募集します。
２年間の活動期間中、前半は選抜型次世代経営者育成プログラム「全管協ビジネスカレッジ」に参加し、課題解決力、
マーケティング戦略、ファイナンスといった経営知識全般を学ぶだけではなく、経営者として持つべき視点についての
学習や、様々な経営的意思決定を学んでいただきます。
後半は全国の会員企業に赴き、経営の実務を学ぶカリキュラムに参加いただきます。
そしてゆくゆくはリーダーシップを発揮して全管協を牽引する役割を担っていただける人財にもなっていただきたいと考えています。
是非ご応募ください。

事業承継にあたり、親御さんは大いなる期待を持ち、承継候補者であるご子息・ご息女は大いなる
不安を抱いていると思います。このクロスした状況が事業承継を難しくしていることと存じます。
「全管協 次世代経営者育成塾」ではそうした不安を一掃するカリキュラムをご用意しました。
単に知識を学ぶことに留まらず、様々なケーススタディの学習を通じて「社長としての考える力」を
磨き上げ、身に付ける事が出来るカリキュラムとなっております。
「賃貸管理業に特化した経営者」を育てるノウハウを満載した研修と企業視察となっておりますの
で、大いに期待して参加をご検討ください。

17:00
金6月18日

出願締切

【問合わせ先】全国賃貸管理ビジネス協会　本部事務局　担当：成瀬
TEL：03-3272-7755　　　Email：info_mind21@pbn.jp


