


次世代経営者育成塾では、全 10 回の多様なカリキュラムをご用意しております。
グループワーク中心の内容で、原則は終日開催（9:00 ～ 18:00）です。

第１回 ケーススタディで学ぶリーダーシップと課題解決
マネジメント力の現状を把握し、能力開発課題の目標をたてる

6/23(月)-25(水)

10/20(月)-21(火)
第３回 実務で使えるマーケティング
マーケティングの基礎を学び「知っている」から「使える」へ

11月下旬 第４回 成功会員会社の経営を実地学習①
株式会社 三好不動産

2026年2月上旬 第５回 経営者に求められる法務知識
企業経営に欠かせない法務知識とこれから必要な知識を学ぶ

8/21(木)-22(金)
第２回 問題解決のプロセス
問題発見から解決策の立案までの「型」を身につける

第６回 経営層の財務会計
経営資源を「財務視点」から把握し、実際に手を動かしながら
経営者としての意思決定と数字の連動を学ぶ

4/13(月)-14(火)

8/24(月)-25(火)
第８回 組織の運営
組織構造・システム・人的資源管理・組織文化を含めた経営の
全体像を再理解し、企業成長を加速させる戦略的な意思決定を学ぶ

10/26(月)-27(火)
第９回 エグゼクティブ・インサイト・プログラム
「ものの見方・考え方」の自己洞察を踏まえて経営者としての
 視野視界を拡げ、目指すべき組織目的と「志」を確立させる

11月未定 最終回　修了式＆実地学習③

6月下旬 第７回 成功会員会社の経営を実地学習②
訪問先未定

※上記日程は都合により変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。
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